KISISEL VERILERIN iSLENMESI ve KORUNMASI HAKKINDA
AYDINLATMA METNI

Aerofa Aerosol Dolum Sanayi Ticaret A.S kisaca (“AEROFA”) veri sorumlusu sifatiyla, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun) ve ilgili alt mevzuat kapsaminda, ayrica Genel Veri
Koruma Yonetmeligi GDPR(General Data Protection Regulation) uyarinca, tiim kisi kategorileri igin
gecerli olacak sekilde kisisel verilerinizin Kanuna uygun olarak elde edilip islenmesine ve korunmasina
biiyiilk 6nem vermekteyiz. Kisisel verilerinizi hangi kaynaklardan elde ettigimiz, kisisel verileri elde
etme ve isleme konusundaki hukuki sebeplerimiz, kisisel verilerinizi hangi amaglarla elde ettigimiz ve
isledigimiz, kisisel verileri aktarip aktarmadigimiz ve hangi amagclarla kimlere aktardigimiz, Kanun
kapsaminda yasal haklarmiz konularinda sizleri aydinlatmak amaciyla isbu Kisisel Verilerin Islenmesi
ve Korunmasi Hakkinda Aydinlatma Metni (“Metin”) hazirlanmistir.

AEROFA, kisisel verilerinizi hukuka uygun olarak islemekte olup, kisisel verilerinizin hukuka aykiri
olarak islenmesini ve bu verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini Onlemekte, kigisel verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla uygun en uygun giivenlik diizeyini saglamak icin gerekli her tiirlii
teknik ve idari tedbirleri almis bulunmaktadir.

VERISINI iISLEDIGIMIiZ KiSILER
AEROFA, veri sorumlusu sifatiyla, asagidaki kisi gruplar ile sinirh olarak kisisel verileri iglemektedir.

1-Is¢ilerimiz,

2-Is¢i Adaylarimiz(is bagvurusu yapanlarin deklare ettigi referans kisileri dahil)

3-Stajyerlerimiz ve Isbas1 Egitimi Kursiyerlerimiz,

5-Her Tiirlii Ticari Faaliyetin Taraflari(Miisteri yada Satic1) veya Ticari Faaliyet Geregi Isbirligi
Yaptigimiz yada Yapacagimiz Kisiler veya Sirketlerin Yetkili yada Calisanlari(Tedarik, Reklam, Destek,
Pazarlama, Konaklama, Ulasim, Referans Kaynaklar1 vb.)

6-Hissedarlar veya Hissedarlik Gorlismesi Yapilan Kisiler,

7-Yasal Miisavir, Avukat ve Danismanlarimiz yada Is Saglhigi ve Giivenligi, Cevre vb. Danismanlik
Sirketlerinin Yetkili yada Caliganlari,

8-Ziyaretgiler

9-Tiim Veri Sahiplerinin Kanuni Temsilcileri, Ebeveynler, Veli veya Vasileri

10-Hukuki Siireglerde Taraf Konumunda Olan Kisiler ve Bunlarin Yasal Temsilcileri

11-Sirketimizle Ticari veya Hukuksal Baglantis1 Olmadig1 Halde Iletisime Gegmis Oldugumuz 3 Kisiler.

ISLEDIGIMIiZ KiSISEL VERILER

AEROFA, veri sorumlusu sifatiyla, asagidaki belirtilen kisisel saglik verisi, genel ve 6zel nitelikli kigisel
verileri “hukuka uygunluk”, “gereklilik”, “amaca uygunluk” ve “smirlilik” ilkelerine gore islemektedir.



1.Kimlik Verisi ve Kisiyi Tanimlayan Veriler

Verisi islenecek kisilerin adi-soyadi, uyrugu, T.C. kimlik numarasi, Tiirk vatandasi olunmamasi halinde
pasaport numarast ve bilgileri veya gecici TC kimlik numarasi, dogum yeri ve tarihi, medeni hali,
cinsiyet bilgisi gibi kimlige dair tiim verilerdir. Imza ve el yazis1 gibi veriler ise kisiyi tanimlayan

verilerdir.

18 yasindan kiiglikler hakkinda islenecek kisisel veriler adi-soyadi, yas ve ebeveyninin yakinlik
derecesidir. Bu kisilere iliskin kisisel veriler kii¢iigiin kendisinden degil yasal temsilcisinden alinir.

2.1letisim Verisi

Ikamet adresi, yazisma adresi, cep telefonu numarasi, elektronik posta adresi gibi iletisime dair tiim
verileridir.

3.Gorsel ve Isitsel Veriler
Sirket glivenlik kameralar: tarafindan kapali devre kaydedilen kamera sistemi ile alinan goriintii
4.0zliik Verisi

Iscilerin ise baslama tarihi, {icret, aylik ¢alisma giin sayis1 gibi 6zliik islemlerine dair yasa veya is
sOzlesmesi geregi iglenen tiim verilerdir.

5.Egitim Verisi

Sirkette ¢alisan isciler, is¢i adaylari, stajyerler veya isbasi egitimi kursiyerleri yada ilgili diger kisiler
bakimindan egitim durumuna dair verilerdir.

6.1s ve Meslek Verisi

Sirkette ¢alisan isciler, is¢i adaylari, stajyerler veya isbasi egitimi kursiyerleri yada ilgili diger kisiler
bakimindan is veya meslege dair tiim verilerdir. (Mesleki deneyim, diploma, kurs verileri dahil)

7.Yorum ve Sikayet Verileri

Yaptigimiz iiretimi veya sundugumuz hizmetleri degerlendirmek amaci ile miisteri sikayet formuna
aktarilan verilerdir.

8.Ziyater¢i Kayitlan



[sim soy isim, tagitla gelinmis ise plaka ve kimi ziyaret edecegi, ne igin ziyaretci edecegi, var ise temsil
ettigi firma, ates Ol¢iimii sonuglari(covid-19 pandemisi nedeniyle), yurti¢i ve yurtdisi seyahat gibi
bilgiler.

9.Konum veya Lokasyon Verisi

Kisilerin herhangi bir yolla ve kendi rizasi ile ilettigi adres veya konum verileridir.

10.islem Giivenligi Verisi(IP Verisi ve Cerezler)

IP adresi, tarayici bilgileri, Internet sitesi giris ¢1kis ve parola bilgileri,(Mac ID, IP adres bilgisi, internet
sitesi giris ¢ikig ve parola bilgileri) bu kapsamdadir.

11.Hukuki Veriler

Kisilerin davaci, davali olmalarina iliskin tim veriler ve icra verileridir. Sirkette calisan is¢iler ve
sirketle davasi yada icra takibi bulunan herhangi bir kisiyle ilgili verilerdir.

12.Finansal Veriler

Kigilerin banka hesap numarasi, IBAN numarasi, Konaklama ve diger harcama bilgileri, 6deme
bilgileri, uyruk ve dil bilgileri,

13.Saghk Verileri

Iscilerin, is¢i adaylarmin, stajyer ve isbasi egitim programlarina tabi kisilerin dzliik dosyasinda yer alan
saglik raporu ve diger tibbi belgeler de bu kapsamdadir.

Ayrica covid-19 veya diger bulasict salgin hastalik riskine kars1 ziyaret¢i ve diger ilgili kisilerin verileri
de(ates Olclimii ve semptomlar vb.) islenebilecektir.

14.Tasit ve Plaka Verisi

Sirkete ait otopark veya o6zel vale hizmetinden faydalanilmasi halinde ara¢ ve aracin plaka verileri bu
kapsamdadir.

15.Miisteri Islem Verileri

Cagr1 merkezi kayitlari, fatura, senet, ¢ek, gise dekont, siparis bilgisi, talep bilgisi vb. bu kapsamdaki
verilerdir.

16.Kilik Kiyafet Verileri

Beden ol¢iisii verisi vb. demirbas, tiniforma, malzeme ve ayakkabi numarasi vb. veriler bu kapsamdadir.



17.Biyometrik Veriler

Parmak izi, bu kapsamdadir. Bu veriler sadece isyeri ¢alisanlarinin veya stajyer yada isbasi egitim
kursiyerleri hari¢) ise devam siirecinin takibi i¢in islenebilmektedir.

18.Risk Yonetimi Verileri
Ticari, teknik ve idari risklerin yonetilmesi i¢in islenen veriler bu kapsamdadir.
19.Fiziki Mekan Giivenligi

Calisan ve ziyaretgilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, giivenlik kamerasi kayitlar: bu kapsamdaki verilerdir.

20.Aile Verisi

Iscilerin AGI(Asgari Gegim Indirimi) hesaplamalarinin yapilabilmesi i¢in is¢inin medeni hali ve ¢ocuk
sayist bilgilerinin islenmesi gerekmektedir.

IL.KiSISEL VERILERIN iISLENMESI

A.KISISEL VERILERIN ELDE EDILMESI
1.Kisisel Verilerin Hangi Kanallarla ve Nasil Toplandig:
Kisisel Verileriniz;

1.1.Ticari faaliyetin geregi olarak is iliskisi yapilan(Miisteri yada Satic1) kisi ve sirket yetkili yada ilgili
sirketlerin ¢alisanlarinin sézlesme ve diger ticari faaliyet belgeleri iizerinde, iletisim platformlarinda
kisisel verilerin yer almakta olmasi sonucunda,

1.2.Yasal Miisavir(SMMM ve YMM) Avukat ve Danismanlarimiz yada danigmanlik sirketlerinin yetkili
yada ¢alisanlarinin sézlesme veya diger ticari faaliyet belgeleri iizerinde kisisel verilerin yer almakta
olmasi veya bunlarla iletisim kurulmasi1 amaciyla verilerin elde tutulmasi gerekliligi sonucunda,

1.3.Web sitesine yapilan girislerden cihaz kimlik bilgisinin kaydedilmesi seklinde veri elde edilmesi
sonucunda,

1.4.Isci olarak calisilmas1 durumunda isci 6zliikk dosyasinda kanunen ve is sdzlesmesi kurulmus olmasi
nedeniyle, bulunmasi gereken kayit ve belgelerin olusturulmasi sonucunda,

1.5.Stajyer veya isbasi egitim kursiyerleri hakkinda kanunen diizenlenmesi gereken kayit ve belgelerin
olusturulmasi sonucunda,

1.6.Isci adaylarindan is basvurusu sirasinda is¢i se¢imine yarayacak gerekli kisisel bilgilerin alinmasi
sonucunda,

1.7.AEROFA ile ticari veya hukuksal baglantis1 olmadig1 halde iletisime gegtigimiz veya bizlerle
iletisime gecilmesi halinde, 3.kisilerin, iletisim platformlarinda kisisel verilerin yer almakta olmasi
sonucunda,

1.8.Sirket web sitesinde kullanilan ¢erezler sonucunda,

1.9.Benzer sekilde diger yasal verilere erisim sonucunda,



Elde edilebilmektedir.
B.KiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI VE HUKUKI SEBEPLER
1.Kisisel Verilerin Toplanma ve Islenme Amaclar

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz ile 0Ozel nitelikli kisisel verileriniz asagidaki amagclar ile
islenecektir:

1.Kimlik dogrulamasi yapilabilmesi,

2.Yasal yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi ve faaliyet konusuna dahil her tiirlii igin ve islemin yasal
cercevede vyiiriitiilebilmesi(Ornegin Kimlik Bildirme Kanunu ¢ercevesinde kolluk kuvvetlerine
yapilmasi 6ngoriilen bildirim yiikiimliiliigii, Vergi Dairesi ve SGK’ya yapilacak bildirimler ve tiim resmi
kurum islemleri bu kapsamdadir)

3.S6zlesme hiikiimlerinin yerine getirilmesi

4.Mali kay1t ve belgelerin muhasebe standartlarina uygun bir sekilde olusturulmasi ve saklanmasi,
5.Ticari faaliyet ve isletmecilik gerekleri,

6.Sosyal uygunluk ve benzeri amagclarla yapilan i¢ denetimler geregince,

7.Insan kaynaklar1 yonetimi ve kalite departmanlari tarafindan egitim verilmesi,

8.I¢ denetim ve bilgi islem departmani tarafindan kétiiye kullanim yada yetkisiz islemlerin izlenmesi ve
engellenmesi,

9.Kalite, bilgi islem boliimleri tarafindan risk yonetimi ve kalite gelistirme aktivitelerinin yerine
getirilmesi,

10.Sirket yonetiminin is birligi icerisinde oldugu egitim kurumlari tarafindan egitim ve faaliyetlerinin
yerine getirilebilmesi,

2 Kisisel Verilerin Toplanmasi ve Islenmesinin Hukuki Sebepleri
Yukarida belirtilen kisisel verileriniz ile 6zel nitelikli kisisel verileriniz;

-6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

-1774 sayili Kimlik Bildirim Kanunu,

-4857 sayil Is Kanunu,

-Cevre Mevzuati

-Umumi Hifzisithha Kanunu ve Genel Sagliga Dair Tiim mevzuat
-Vergi Mevzuati,

-5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
-6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi kanunu,

-Cevre Mevzuati,

-Diger ilgili mevzuat,

Hukuki sebeplerle ile islenecektir.

C.KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI



Kisisel verileriniz,

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

-1774 sayili Kimlik Bildirim Kanunu,

-4857 sayili Is Kanunu,

-Cevre Mevzuati

-Umumi Hifzisthha Kanunu ve Genel Sagliga Dair Tiim mevzuat
-Vergi Mevzuati,

-5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu,
-6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kanunu,

-Cevre Mevzuati,

-Diger ilgili mevzuat,

Hiikiimleri ¢er¢evesinde ve yukarida agiklanan amaglar dogrultusunda;

-Bankalar ve finans kuruluslari,

-Kredi kart1 sirketleri ve ticilincii kisi 6deme hizmeti saglayicilari,

-Ozel sigorta sirketleri (BES-Zorunlu veya ihtiyari bireysel emeklilik, saglik, hayat sigortasi ve benzeri),
-Sosyal Giivenlik Kurumu,

-Vergi Daireleri,

-Aile Caligma ve Sosyal Politikalar Bakanlhigi,

-Emniyet Genel Miidiirliigli ve diger kolluk kuvvetleri,

-Cevre ve Sehircilik Bakanligi,

-Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,

-Yetkili diger tiim resmi kurum ve kuruluslar,

-Adli makamlar, icra daireleri, arabulucular,

-Yazili olarak yetki verilmis kanuni temsilciler, veli ve vasiler,

-Sozlesme kapsaminda c¢alismakta oldugumuz avukatlar, bagimsiz denetim kuruluslari, 6zel denetim
sirketleri, vergi danigmanlar1 ve denetciler de dahil olmak iizere danismanlik hizmeti alinan tiim gergek
veya tlizelkisiler,

-Noterler,

-Hastaneler ve saglik kuruluslart,

-Diizenleyici ve denetleyici kurumlar,

-Iscilerimizin, Stajyerlerimizin veya sirketimizle herhangi bir sdzlesme geregince iliskisi olan
kimselerin hesabinin bulundugu bankalar,

-Hizmetlerinden faydalandigimiz veya is birligi icerisinde oldugumuz tedarik¢ilerimiz, tim destek
hizmet saglayicilarimiz,

-Is ortaklari,

-Hissedarlar ve hissedarlik goriismesi yapilan gergek yada tiizelkisiler,

-D1s kaynak hizmet saglayicilar,

-Kargo veya kurye sirketleri,

-Hava, kara veya deniz yolcu tasima sirketleri,

-Calisanlarina veya hissedarlarina konaklama hizmeti organize edip sunan sirketler,

-Acenteler,

-Konaklama hizmetine aracilik eden web siteleri,

-Arsiv firmalari,



-Isyeri Hekimi ve Is Saghg ve Giivenligi Aktariliyor(OSGB Firmasi)
[le Paylasilabilecektir.

IV.KISISEL VERILERIN KORUNMASINA YONELIK ONLEMLERIMIZ ve
TAAHHUTLERIMIiZ

AEROFA, veri sorumlusu sifatiyla, yukarida belirtilen kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileri(amag ve
kisi grubu ile sinirl) kendi biinyesinde fiziki ve elektronik ortamlarda biiyiik bir hassasiyetle ve mevzuat
hiikiimlerine tam riayet ederek, her tiirlii idari ve teknik tedbirleri alarak korumaktadir.

AEROFA, VERBIS e kaydettigi iizere ve Kisisel Veri Envanterine dahil ettigi iizere, kisisel verilerinizin
korunmasi konusunda her tiirlii idari ve teknik tedbiri almistir.

AEROFA, tiim kisisel verileri korumay1 pesinen taahhiit eder. Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve erisilmesini engellemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun
giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik teknik ve idari tedbirleri ¢esitli yontemler ve giivenlik
teknolojileri kullanarak gerceklestirilmektedir.

AEROFA, elde ettigi kisisel verileri 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine aykiri
olarak baskasina aciklamayacak ve isleme amaci disinda kullanmayacak ve amaci disinda
aktarmayacaktir.

AEROFA, kisisel verileri, dis kaynak hizmet sunucular1 ve tedarik¢iler, danismanlar veya avukatlar ile
paylasmasi(aktarmasi) durumunun zorunlu ve gerekli oldugu haller i¢in, aktarim gruplarina yonelik,
tiim uyar1 ve riza beyanlari, taahhiitnameleri hazirlayarak imzalanmasini saglamis ve bu konuda kontrol
faaliyetini hayata gecirmistir.

V.CEREZLER UZERINDEN TOPLANAN KiSISEL VERILERIN iISLENMESI

AEROFA, web sitesinde zorunlu-sinirli ¢erez konumlandirmasi yapmaktadir. Web sitemizin kullanimi
sirasinda, IP adresi, tarayici bilgileri. (Mac ID, IP adres bilgisi, internet sitesi giris ¢ikis ve parola
bilgileri) alim1 her zaman yapilan bir uygulama degildir.

VLKISISEL VERILERIN KORUNMASI KONUSUNDA HAKLARINIZ

Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’nun 11. maddesi geregi Veri Sorumlusu olarak AEROFA’ya
asagida belirtilen yollarla basvurarak, kimliginizi dogrulamaniz/ispat etmeniz kaydiyla, kisisel
verilerinizin islenmesi ve korunmasi konusunda haklarinizi kullanabilirsiniz.

AKISISEL VERILERINIZLE ILGILi HAKLARINIZ

Kisisel verisi iglenen kisi grubu kapsaminda iseniz;

1.Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
2.Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,



3.Kisisel verilerinizin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun islenip islenmedigini 6grenme,

4.Yurt i¢inde veya yurt disinda(yurtdisina kigisel veri aktarimi1 bulunmuyor) kisisel verilerinizin
aktarildig: iicilincii kisileri bilme,

5.Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini talep etme,

6.Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme(Kanunen veya herhangi bir sézlesme geregi
islenenler ve isleme/saklama siiresi dolmamis olanlar bu kapsamda degildir)

7.Kisisel verilerinizin {i¢iincii kisilere aktarilmis olmasi durumunda, kisisel verilerinizin eksik veya
yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini ve kigisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini ilgili ti¢iincii kisiye bildirilmesini, bu talebin iletilmesini isteme,

8.Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9.Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugrama hallerinde zarar1 kanitlayici
belgeleri de sunarak zararin giderilmesini talep etme,

Kaklarina sahip bulunmaktasiniz.

Kisisel verilerinizin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 7.maddesinde Ongoriilen sartlar
cercevesinde verilerinizin imha edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesi)
AEROFA’dan talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu
somut olayin kosullarina gore sirketimizce degerlendirilecektir. Bu baglamda se¢tigimiz imha yontemini
neden sectigimiz konusunda EROSOL’dan her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

BASVURU HAKKI KAPSAMI DISINDA KALAN DURUMLAR

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 28. maddesi uyarinca, asagidaki haller Kisisel Verileri
Korunnasi Kanunu’nun kapsami disinda tutuldugundan kisisel veri sahiplerinin bagvuru haklarini ileri
stirmeleri miimkiin olmayacaktir:

-Kisisel verilerinin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amagclarla iglenmesi.

-Kisisel verilerinin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarin1 ihlal etmemek ya da sug¢ teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigli kapsaminda islenmesi.

-Kisisel verilerinin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

-Kisisel verilerinin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nun 28. maddesinin 2. fikrasi uyarinca, zararin giderilmesini talep
etme hakki hari¢ olmak iizere, agagidaki durumlarda da haklarin ileri siiriilebilmesi miimkiin degildir:

-Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli olmast,
-11gili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,



-Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitilmesi ile disiplin sorusturmasi veya kovusturma i¢in gerekli olmasi.

-Kisisel veri islemenin biitgce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

B.HAKLARINIZI KULLANMAK ICIN SIRKETIMiZLE IRTiBATA GECME YOLLARINIZ
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki haklarinizi;
1-Sirketimiz genel merkezinin bulundugu Emekevler Mah. D-100 Karayolu Cad. No:144 Kartepe/

KOCAELI adresine gelerek, Insan Kaynaklari Yonetimi departmanindan yada  ilgili diger bir
departmanindan yada sirketin www.aerofa.com.tr seklindeki web adresinden temin edilecek Kisisel

Verilerin islenmesi ve Korunmasi Basvuru Formu’nu doldurup imza karsihigi Sirkete teslim asan kisi

imzas1 karsilig1 bizzat teslim ederek,

2-Hazirlayacaginiz amaca uygun ve detayli bagvuru yazisini Noter kanaliyla Sirkete gondererek,

3-Veri sorumlusu AEROFA’nin aerofaaerosol@hs01.kep.tr olan giivenli elektronik ya da mobil imzali
olarak, kayith elektronik posta adresine elektronik posta yollayarak,

Kullanabilirsiniz.

Talebinizin mahiyetine ve bagvuru yonteminize gore Sirket tarafindan basvurunun size ait olup
olmadiginin belirlenmesi ve bdylece haklarinizi koruyabilmek amaciyla Sirket tarafindan ek
dogrulamalar (kayith telefonunuza mesaj gdnderilmesi, aranmamz gibi) istenebilir. Ornegin Sirkette
kayitli olan e-posta adresiniz araciligtyla bagvuru yapmaniz halinde Sirkette kayitli baska bir iletisim
yontemini kullanarak size ulagabilir ve basvurunun size ait olup olmadiginin teyidi istenebilir.
Bagvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en ge¢ otuz is giinii i¢inde kural olarak
iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket i¢in ayrica bir maliyete yol agmasi halinde
Sirket, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan 10.03.2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’de belirtildigi lizere, toplam
100(Yiiz) TL’yi asmayan bir iicret talep edilebilecektir. Bagvurunuzun Veri Sorumlusu olan Sirketimiz
hatasindan kaynaklanmasi halinde var ise 6demis oldugunuz iicret tarafiniza iade edilecektir. Kisisel
Verilerin Korunmasi konusunda sadece usuliine uygun talepleriniz dikkate alinacaktir.

RIZA ve ONAY

Isbu Aydinlatma Metnini okudugunuzda, bu kapsamda Aerofa Aerosol Dolum Sanayi Ticaret A.S’nin
bir veri isleme siireci gergeklestirdigi hususu hakkinda tam ve eksiksiz olarak bilgi sahibi oldugunuzu ve
kisisel verilerinizin islenmesi siirecleri ile ilgili bilgilendirildiginizi ve kisisel verilerinizin islenmesine
riza verdiginizi kabul, beyan ve taahhiit etmis sayilirsiniz.

ILETiSIiM BILGILERI


http://www.aerofa.com.tr
http://www.aerofa.com.tr/kisisel-verilerin-islenmesi-ve-korunmasi-basvuru-formu.pdf
http://www.aerofa.com.tr/kisisel-verilerin-islenmesi-ve-korunmasi-basvuru-formu.pdf
mailto:aerofaaerosol@hs01.kep.tr
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